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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO
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TITULO I
DO DEPARTAMENTO
Art. 1° — O Departamento de Letras e Artes (DLA), do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes, ¢ a unidade responsavel pelo ensino, pesquisa e extensdo e atividades afins, na
sua area de competéncia.
Art. 2° — O Departamento ¢é constituido:
I — do corpo docente
IT — do corpo técnico-administrativo.
TITULO IT

DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 3° — O Colegiado ¢ o foro superior de administracdo do Departamento que
congrega fungdes consultivas, deliberativas e normativas.

Art. 4° — O Colegiado ¢ constituido:

I — do Chefe do Departamento, como seu Presidente;

II — dos professores lotados no Departamento;

IIT — dos técnicos de nivel superior lotados no Departamento;

IV — de dois representantes do corpo discente, eleitos entre seus pares.

CAPITULO 1

Do Funcionamento

Art. 5° — O Colegiado reunir-se-4 mediante convocagao do Chefe do Departamento ou a
pedido de, pelo menos, 2/3 de seus membros.

Art. 6° — O Colegiado s6 podera deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros, em exercicio de suas fun¢des normais no Departamento e qualificados de acordo com
os incisos I, II, III e IV do Art. 4°.

Art. 7° — As reunides do Colegiado serdo convocadas por escrito, pelo seu Presidente,
por decisdo do Colegiado ou por documento assinado por, pelo menos 2/3 de seus membros,
com antecedéncia de 48 horas, constando da convocagdo as respectivas pautas.



Paragrafo inico — Em caso de emergéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido,
restringindo-se a reunido a discussao e votagdo da matéria que motivou a convocagao.

Art. 8° — A excecdo do Presidente, sera facultado a qualquer membro do Colegiado o
direito de vista de qualquer processo por periodo de 48 horas.

Paragrafo Gnico — No regime de urgéncia, a concessdo de vista serd feita no decorrer
da propria reunido, para que a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu encerramento.

Art. 9° — A presenga dos membros do Colegiado as reunides tem prevaléncia sobre as
demais atividades universitarias, exceto as relacionadas com dorgdos de administragdo superior.

Art. 10 — As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria de seus membros.

§ 1° — A votagdo sera simbolica, nominal ou escrita, adotando-se a primeira forma
quando uma das outras ndo for sugerida nem estiver expressamente prevista.

§ 2° — O Presidente do Colegiado tera apenas direito a voto de qualidade, salvo no caso
de votagdo secreta.

§ 3° — Nenhum membro do colegiado podera votar em assunto que directamente seja
ligado & sua pessoa.

§ 4° — Toda votacdo que envolver nome de pessoas ou interesse pessoal de algum
membro do Colegiado devera ser retirado pelo sistema de voto secreto.

Art. 11 — O Chefe do Departamento podera, em casos excepcionais, deliberar, ad
referendum do Colegiado, sobre assuntos de reconhecida urgéncia.

Paragrafo unico — A decisdo ad referendum devera ser submetida ao Colegiado, em sua
primeira reunido ordinaria apds a data do despacho.

CAPITULO II
Das Atribuicoes

Art. 12 — Compete ao Colegiado:

L exercer como foro deliberativo e consultivo a jurisdi¢@o superior do Departamento;

IL indicar, em lista triplice, os nomes dos professores para a escolha do Chefe do
Departamento;

111 Aprovar a programacao anual de aperfeicoamento e treinamento de seu pessoal docente

e técnico-administrativo;

Iv. indicar os membros de seu corpo docente e técnico, para receber treinamento, em
qualquer nivel;

V. aprovar o planejamento anual das atividades do Departamento;
VL propor o orcamento-programa do Departamento, de acordo com suas  necessidades;

VII.  opinar sobre a celebragdo de convénios, acordos e ajustes, de interesse do
Departamento;



VIII. indicar as comissdes de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — de carater permanente — ¢ as
comissdes de carater provisorio;

IX. aprovar o programa anual das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
X. apreciar os relatdrios semestrais das comissoes;
XI. indicar nomes de professores para representantes em cadmaras curriculares;

XII.  propor nomes de professores para comporem bancas examinadoras de concurso;

XIII.  analisar e emitir parecer sobre a homologagao de concursos de candidatos a carreira
docente;

XIV. aprovar, quando indicado por um dos membros do Colegiado, nome de ex-
professor da UFV, para Professor Emérito de Departamento;

XV.  aprovar os nomes de estudantes selecionados para exercer atividades de monitoria;

XVI. propor a admissdo, promogao e dispensa de pessoal docente e técnico- administrativo,
observadas as disposi¢Oes legais;

XVIIL. propor, pelo voto de pelo menos 2/3 de seus membros, o afastamento ou a
destitui¢do do Chefe do Departamento;

XVIII. aprovar o relatorio de cada periodo letivo;

XIX. deliberar sobre outras matérias de interesse do Departamento.

TITULO III
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 13 — O Chefe do Departamento, eleito em lista triplice pelo Colegiado, sera
homologado pelo Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e nomeado pelo Reitor.

Paragrafo unico — O mandato do chefe termina com o mandato do Reitor que o houver
nomeado, sendo permitida sua re-eleicao.

Art. 14 — S3o Atribui¢des do Chefe do Departamento:

L. administrar e representar o Departamento;
II. convocar e presidir as reunides de Colegiado;
111 cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado bem como os atos e

decisdes de orgdos e autoridades aos quais esteja subordinado;

IV. elaborar, no inicio de cada semestre, um calendario fixo das reuniGes do
Colegiado;
V. reunir-se pelo menos uma vez por més com os membros das Comissoes de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

VL submeter, na ¢época devida, a consideracio do Departamento, o plano de
atividades, em cada periodo letivo;



VII.  apresentar um plano de contratacao de docentes;

VIII. apresentar, no fim de cada semestre, ao Diretor de Centro, apés aprovagdo pelo
Colegiado, o relatorio das atividades departamentais, sugerindo as providéncias
cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

IX. manter contato com entidades publicas e privadas, desenvolvendo, se necessario,
junto a elas atividades para obtencdo de recursos e doacdes e estabelecimento de

acordos e convénios que beneficiem o Departamento;

X. solicitar ao o6rgdo competente da administracdo universitaria o0s recursos
relativos as areas de pessoal e material de que necessitar o Departamento;

XI. designar seu substituto, em caso de afastamento por periodo ndo superior a 15 dias e
por mais de 15 dias por motivo de férias regulamentares;

XII.  encaminhar representagdes e recursos de professores e pessoal técnico- administrativo
aos oOrgdos competentes da universidade;

XIII.  informar ao Colegiado o andamento das atividades desenvolvidas pelas comissdes de
carater temporario e sobre as representagdes e recursos de professores e pessoal

técnico-administrativo encaminhando aos 6rgaos competentes da universidade;

XIV. coordenar, no plano executivo, os projetos de pesquisa que se situem no ambito do
Departamento;

XV. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do
Departamento, submetendo-as posteriormente a apreciagdo do Colegiado.
TITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO
Art. 15 — A coordenacao didatico-pedagdgica do curso de graduagdo em Letras sera
exercida por um coordenador indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes, de acordo com o que determina a legislagdo interna em vigor.

Art. 16 — Ao coordenador do curso compete:

L atuar como elemento de ligacdo entre a Camara Curricular ¢ os professores e
estudantes do curso;

1L solicitar ao Presidente da Camara Curricular a convocagédo de reunides, quando julgar
necessario;

1. representar a Camara Curricular no Conselho de Graduagio;

Iv. zelar pelas disposicdes legais e regimentais concernentes ao curso, sobretudo as

emanadas da Camara Curricular e dos Colegiados Superiores da UFV;

V. manter atualizados os dados historicos do curso, referentes a alteragdes curriculares e
programas de disciplinas;

VL subsidiar a orientacdo académica, a analise do rendimento escolar e a elaboragao
dos relatorios de conclusdo de curso;



VII.  coordenar a orientacdo académica dos estudantes com o auxilio dos respectivos
orientadores, se necessario, incluindo os ajustes de planos de estudos e matriculas;

VIII. coordenar, com os Departamentos, o oferecimento de disciplinas do curriculo  do
curso;

IX. subsidiar os trabalhos de elaboragdo de horarios e de efetivagdo de matriculas;

X. homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagdgica pertinentes ao curso;

XI. gerenciar o curso como um todo.

TITULO V
DAS COMISSOES

Art. 17 — As comissdes de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e de Extensdo — de carater
permanente — e de Assessoramento de Avaliagdo de Pessoal — de carater provisorio — sdo 6rgaos
de apoio ao Departamento e a elas compete coordenar, compatibilizar e superintender as
atividades especificas em sua area — Linguas Classicas e Vernaculas, Literaturas de Lingua
Portuguesa, Lingua e Literatura Francesa, Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa e Linguistica
(Sincronica, Diacronica e Roméanica).

Paragrafo tnico — O Departamento poderd criar outras comissdes que se fizerem
necessarias, de carater temporario, para atender a casos especificos.

Art. 18 — Cada comissdo permanente serd composta de representante(s) de cada area do
DLA e de um representante discente. Cada comissdao provisoria serd composta de, no minimo,

trés representantes, indicados pelo Colegiado.

Art.19 — Os membros de cada comissdo serdao indicados pelo Colegiado em nomeados
pelo Chefe do Departamento.

§ 1° — O Presidente de cada comissdo sera escolhido pelos seus pares.
§ 2° — O mandato dos membros das comissdes tera duragdo de trés anos, exceto o dos
representantes discentes, que sera de um ano.
CAPITULO I
Da Comissao de Ensino de Graduacio

Art. 20 — A Comissdo de Ensino de Graduacdo é o o6rgdo de apoio as atividades de
ensino de graduagdo.

Art. 21 — A Comissdo de Ensino de Graduagdo serd constituida de professores,
indicados pelo Colegiado, escolhido entre seus pares, representando as diferentes areas do

Departamento e um representante discente.

Art. 22 — A Comissao de Ensino de Graduagdo reunir-se-a sempre que convocada por
seu Presidente ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 23 — A Comissio de Ensino de Graduagio compete:



L propor as diretrizes de ensino, visando coordenar e compatibilizar os programas
analiticos das disciplinas;

IL sugerir a criagdo e extingdo de disciplinas;

I1I. opinar sobre os programas analiticos das disciplinas;

Iv. estabelecer e propor o programa semestral das atividades de ensino;
V. subsidiar os estudos para contratagdo de pessoal docente;

VL. preparar relatorio de cada periodo letivo das atividades da Comissao;

VII.  deliberar sobre outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO I
Da Comissao de Pesquisa
Art. 24 — A Comissdo de Pesquisa ¢ o 6rgdo de apoio as atividades de pesquisa.
Art. 25 — A Comiss@o de Pesquisa serd constituida de professores, indicados pelo
Colegiado, escolhido entre seus pares, representando as diferentes areas do Departamento e um

representante discente, podendo ainda ter a participacao de técnico(s) de nivel superior.

Art. 26 — A Comissdo de Pesquisa reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente
ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 27 — A Comissdo de Pesquisa compete:

L. promover o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;

IIL. propor linhas de pesquisa e celebracdo de convénios, de interesse do Departamento;
111 analisar todos os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos pelo Departamento;

Iv. analisar convénios para a realizacdo de pesquisas;

V. assessorar o Chefe de Departamento na distribui¢do de recursos envolvidos nos

programas de pesquisa e convénios;

VL zelar pelo interesse da divulgagdo e publicacdo das pesquisas desenvolvidas no
Departamento;

VII.  preparar o relatério de cada semestre das atividades da Comissao;

VIII.  deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia.

CAPITULO I1I
Da Comissao de Extensio

Art. 28 — A Comissao de Extensdo € o 6rgdo de apoio as atividades de extensao.



Art. 29 — A Comissdao de Extensdo sera constituida de professores, indicados pelo
Colegiado, escolhido entre seus pares, representando as diferentes areas do Departamento e um
representante discente, podendo ainda ter a participag@o de técnico(s) de nivel superior.

Art. 30 — A Comissao de Extensdo reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente
ou a pedido da maioria de seus membros.

Art. 31 — A Comissdo de Extensdo compete:

L promover as atividades de extensdo do Departamento;

IL. propor as diretrizes de extensdo, bem como coordenar e compatibilizar suas atividades;

I11. Elaborar e propor ao Colegiado do Departamento o programa das atividades de
extensao;

IV. coordenar a preparacdo de material de divulgacdo, com base em pesquisa do
Departamento;

V. selecionar resultados de pesquisas do Departamento para elaboracdo do boletim

semestral de extensao;

VL. promover e coordenar estagios extra-curriculares e excursdes culturais do interesse do
Departamento;

VII.  Propor a celebracio de convénios de interesse do programa de extensdo do
Departamento;

VIII. Assessorar o Chefe de Departamento na distribuigdo de recursos envolvidos nos
programas de extensao € convénios;

IX. provar todo o programa de extensdo do Departamento;

X. preparar o relatorio de cada semestre das atividades da Comissao;

XI. deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia.
CAPITULO IV

Das Comissoes de Assessoramento de Avaliacdo do Pessoal

Art. 32 — As Comissdes de Avaliagao de Pessoal Docente ¢ as Comissdes de Avaliagdo
de Técnico-administrativo — de carater provisério — sdo orgdos de apoio as atividades de
avaliagdo pessoal do Departamento.

Art. 33 — As Comissoes de Avaliagdo de Pessoal Docente sdo orgdos de apoio as
atividades de avalia¢do de desempenho dos docentes do Departamento.

Paragrafo unico — As comissdes serdo constituidas de trés membros docentes,
indicados pelo Colegiado, de classe igual ou superior a do professor em julgamento.

Art. 34 — As Comissoes de Avaliagdo de Técnico-administrativo sdo 6rgaos de apoio as
atividades de Avaliacdo de Pessoal Técnico-administrativo.



Paragrafo unico — As Comissdes serdo constituidas de trés membros, sendo um
docente, indicado pelo Colegiado, e dois representantes do pessoal Técnico-administrativo,
eleito entre seus pares.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
Art. 35 — O Departamento de Letras e Artes sera regido pelo disposto neste regimento,
sem prejuizo de disposicdo especifica do Estatuto, do Regimento Geral da Universidade e de
outras normas e resolugdes baixadas pelos Orgaos Colegiados superiores.
Art. 36 — Este Regimento sera submetido a aprovagdo do Colegiado do Departamento e
homologado pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes,

antes de sua publicagdo.

Art. 37 — Qualquer alteracao neste Regimento somente podera ocorrer com a aprovagao
da maioria dos membros do Colegiado.

Art. 38 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgéo.
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